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Abstract 

This Community Service activity is carried out at the Shafiyatul Ammaliyah Education Foundation 

which manages schools that have preschools, elementary schools, middle schools and high schools in 

the Jl. Setia Budi 119 Medan City, North Sumatra Province. There are approximately 100 teachers 

from undergraduate and graduate degrees who manage the teaching and learning process. Based on 

the results of discussions and meetings with the Principal of Shafiyatul Ammaliyah High School, 

several facts and problems faced by teachers at Shafiyatul Ammaliyah were obtained. That along with 

the development of IT and digitalization and increasingly scientific knowledge, it is hoped that the 

participation of Shafiyatul Ammaliyah High School teachers will be able to develop their potential in 

terms of pouring the knowledge taught into written form in the form of books and can increase the 

body of knowledge which will help the Education Foundation Shafiyatul Ammaliyah. With the 

development of digitalization technology, it is necessary to provide training to these teachers while 

exploring their own potential and keeping up with IT which continues to develop in carrying out 

teaching and learning processes in the form of improving human resource management and 

understanding the need for writing, in increasing the knowledge of Shafiyatul Ammaliyah High School 

teachers, Jl. Setia Budi Medan, North Sumatra.  
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Abstrak 

Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini dilaksanakan pada Yayasan Pendidikan Shafiyatul 

Ammaliyah yang mengelola sekolah yang memiliki Paud, SD, SMP dan SMA di daerah Jl. Setia Budi 

119 Kota Medan Provinsi Sumatera Utara. Terdapat kurang lebih 100 Guru dari tamatan S1 dan S2 

yang mengelola Proses Belajar Mengajar. Berdasarkan hasil diskusi dan pertemuan dengan Kepala 

Sekolah SMA Shafiyatul Ammaliyah didapatkan beberapa fakta dan permasalahan yang dihadapi oleh 

guru-guru pada Shafiyatul Ammaliyah. Bahwa seiring berkembangan IT dan digitalisasi serta 

keilmuan yang semakin berkembang, maka diharapkan partisipasi dari guru-guru SMA Shafiyatul 

Ammaliyah untuk dapat mengembangkan potensi diri dalam hal menuangkan ilmu yang diajarkan ke 

dalam bentuk tulisan yang bersifat buku dan dapat memperbanyak khasanah keilmuan yanga akan 

membantu Yayasan Pendidikan Shafiyatul Ammaliyah. Dengan berkembangnya teknologi digitalisasi, 

maka perlu diberikan pelatihan kepada guru-guru tersebut sekaligus menggali potensi diri serta 

mengikuti IT yang terus berkembang dalam mengadakan proses belajar mengajar dalam bentuk 

peningkatan manajemen sumberdaya manusia serta pemahaman perlunya menulis, dalam 

meningkatkan pengetahuan guru-guru SMA Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan Sumatera 

Utara.  

Kata kunci: Menulis, Guru SMA Shafiyatul Ammaliyah, potensi diri 

 

 

PENDAHULUAN 

Yayasan Pendidikan Shafiyatul Ammaliyah adalah sekolah yang memiliki Paud, SD, SMP dan 

SMA di daerah Jl. Setia Budi Kota Medan Provinsi Sumatera Utara. Terdapat kurang lebih 100 Guru 

dari tamatan S1 dan S2 yang mengelola Proses Belajar Mengajar. Berdasarkan hasil diskusi dan 
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pertemuan dengan Kepala Sekolah SMA Shafiyatul Ammaliyah didapatkan beberapa fakta dan 

permasalahan yang dihadapi oleh guru-guru pada Shafiyatul Ammaliyah. Bahwa seiring 

berkembangan IT dan digitalisasi serta keilmuan yang semakin berkembang, maka diharapkan 

partisipasi dari guru-guru SMA Shafiyatul Ammaliyah untuk dapat mengembangkan potensi diri 

dalam hal menuangkan ilmu yang diajarkan ke dalam bentuk tulisan yang bersifat buku dan dapat 

memperbanyak khasanah keilmuan yanga akan membantu Yayasan Pendidikan Shafiyatul 

Ammaliyah. Dengan berkembangnya teknologi digitalisasi, maka perlu diberikan pelatihan kepada 

guru-guru tersebut sekaligus menggali potensi diri serta mengikuti IT yang terus berkembang dalam 

mengadakan proses belajar mengajar dalam bentuk peningkatan manajemen sumberdaya manusia 

serta pemahaman perlunya menulis, dalam meningkatkan pengetahuan guru-guru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Peta Lokasi dan Mitra Yayasan Pendidikan Shafiyyatul Amaliyyah 

Dari sisi pemikiran tersebut maka dalam upaya peningkatan kinerja sumber daya manusia 

terhadap digitalisasi dan penggunaannya serta mengubah mind set kearah yang positive untuk 

mengebangkan potensi diri masing-masing guru dalam memberikan proses belajar mengajar kepada 

siswa, maka tim memberikan solusi untuk mengadakan pelatihan dan sosialisasi sebagai motivasi 

dengan menggali potensi diri untuk lebih memahami perlunya digitalisasi dan penggunaan IT dalam 

peningkatan kinerja manajemen sumber daya manusia dalam hal menulis sebagai pengembangan 

potensi diri dan branding berbasis digital di Yayasan Pendidikan Shafiyatul Ammaliyah Medan, 

sehingga kebutuhan akan ilmu yang didapat oleh siswa lebih up to date dan mampu memberikan 

peningkatan di semua disiplin keilmuan, sesuai dengan visi, misi dan tujuan dari SMA Shafiyatul 

Ammaliyah Medan Sumatera Utara. 

Permasalahan terbesar yang kerap terjadi di diri seorang tenaga pengajar atau guru adalah 

kurangnya semangat untuk menggali potensi diri dalam menulis atau mengikuti perkembangan IT 

yang semakin mempergunakan digitalisasi dan sebagai jembatan meraih kesuksesan dalam 

peningkatan potensi diri dalam memberikan proses belajar mengajar kepada siswa dan kurangnya 
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pemahaman terhadap digitalisasi yang semakin berkembang. Pelatihan dan sosialisasi diperlukan 

sebagai wujud untuk meningkatkan pemahaman terhadap perubahan tersebut. Pelatihan dan sosialiasi 

tentang adanya perubahan kondisi tersebut menambah peningkatan kinerja dari manajemen sumber 

daya manusia yang bersifat positif dan merupakan penggalian potensi diri dalam pemanfaatan potensi 

diri sehingga secara langsung bertindak atas diri sendiri dalam memotivasi kegiatan yang bersifat 

positive, dan kesempatan ini tim memberikan motivasi potensi diri untuk mengadakan pelatihan 

digitalisasi sehingga satu demi satu bisa diwujudkan seiring dengan kebutuhan serta keingininan diri 

sendiri, termasuk memberikan ruang terhadap menjadikan diri sendiri sebagai seorang yang dapat 

mengubah mind set ketidak tahuan menjadi lebih banyak ingin tahu. Berdasarkan fenomena yang 

didapatkan dari mitra ini, maka tim dari pengabdian masyarakat bertujuan memberikan pelatihan 

sosialisasi dan motivasi tentang potensi diri mewujudkan peran guru-guru dalam menggali potensi diri 

sebagai manajemen SDM yang dapat memberikan pengetahuan kepada guru-guru agar dapat aktif 

memberikan sumbangsih mata pelajarannya yang dituangkan dalam sebuah buku yang berbasis digital 

pada Shafiyatul Ammaliyah. 

 

Gambar 2 Tim Pelaksana dan Peserta Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat  

 

METODE DAN PROSEDUR KEGIATAN 

Pelatihan dan Sosialisasi dan pemberian motivasi pendampingan kepada guru-guru tentang 

penggalian potensi diri untuk menciptakan sesuatu yang positive dalam peningkatan pengetahuan 

digitalisasi dalam peningkatan manajemen sumber daya manusia dalam melaksanakn proses belajar 

mengajar di SMA Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan Sumatera Utara. Kegiatan 

penyampaian materi meliputi :  

1. Pembukaan dan perkenalan dengan memperkenalkan Tim Pengabdian Masyarakat 

2. Penyampaian terkait materi digitalisasi manajemen sumber daya manusia dan memotivasi dalam 

penggalian potensi diri dan marketing dalam peningkatkan potensi diri. 

3. Sesi diskusi/tanya jawab dengan peserta  

4. Penutupan : Foto bersama dengan peserta serta berpamitan dengan Kepala Yayasan serta guru dan 

pembuatan laporan kegiatan pengabdian masyarakat.  
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Gambar 3 Gambaran IPTEK 

 

HASIL KEGIATAN 

Solusi yang ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi mitra adalah sebagai 

berikut: 

1. Memberikan pelatihan dan sosialiasi motivasi potensi diri ; 

2. Memberikan pelatihan digitalisasi dan sosialiasi dengan memberikan step dan Teknik bagaimana 

menulis dengan baik dab benar sehingga mendapat suatu luaran dengan adanya penerbitan buku 

yang memiliki ISBN dalam peningkatan potensi manajemen sumber daya manusia. 

 

Gambar 4 Bagian Materi Kegiatan PKM 

 

Target dan luaran 

1. Menjadikan kondisi guru-guru yang nyaman terhadap pola menulis baik secara ilmiah yang berupa 

mata pelajaran yang diajarkan maupun tulisan fiksi yang berupa narasi yang diangkat dari 

pengalaman dari situasional dan kondisi serta khayalan guru-guru pada SMS Shafiyatul 

Ammaliyah dan memantapkan digitalisasi sebagai alat penyampaian materi dalam proses belajar 
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mengajar; 

2. Menggali potensi diri dengan menjadikan diri sendiri mempunyai pemahaman digitalisasi serta 

mampu menulis sebuah buku; 

3. Youtube: https://youtu.be/vzD2yksQIHk?si=K62ZLuOlyMoGNzjQ 

4. Koran online:  

a. https://www.satelitonlinenews.com/2024/08/pkm-uma-menulis-sebagai-wacana.html 

b. https://www.halomedan.com/sumut/58322/pkm-uma-bekerjasama-dengan-yayasan-shafiatul-

amliyah-menggelar-kegiatan-menulis-sebagai-wacana-pengembangan-personil-diri-dan-

branding-berbasis-digi/ 

c. https://www.sumut24.co/news/259498/pkm-uma-menulis-sebagai-wacana-pengembangan-

personil-diri-dan-branding-berbasis-digital-di-yayasan-pendidikan-shafiatul-amaliyah-medan/ 

Adapun metode pelaksanaan yang dilakukan yaitu diawali dengan pelaksanaan visitasi lokasi 

dan Kepala SMA Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan Sumatera Utara. Bersama dengan juga 

tim pengabdian masyarakat saling berdiskusi mengenai gambaran fenomena maupun permasalahan 

yang kerap dihadapi SMA Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan Sumatera Utara. Sehingga 

berdasarkan hasil diskusi tersebut didapatkan hal-hal penting yang menjadi fokus permasalahan tim 

pengabdian masyarakat yang kemudian akan disusun menjadi rencana pelatihan dan sosialiasai. Pada 

pertemuan kedua, tim pengabdian masyarakat akan memberikan Implementasi dan pelatihan terhadap 

guru-guru tentang motivasi dalam menggali potensi diri yang berfokus pada meningkatkan 

Pengetahuan di bidang digitalisasi dengan menggali potensi diri untuk pemanfatan potensi diri ke arah 

menulis buku sebagai bagian dari proses pembelajaran yang diyuangkan dalam setiap mata pelajaran 

yang disampaikan kepada siswa SMA. Penyuluhan di bidang motivasi menggali potensi diri ini 

dilakukan dalam satu kali pertemuan, dengan memberikan materi yang didapatkan dari teori 

pengasuhan positif yang dikembangkan oleh tim pengabdian masyarakat. Adapun materi yang 

diberikan dengan memberikan pelatihan pertama sosialisasi dan motivasi menggali potensi diri dengan 

mengumpulkan guru-guru dengan memberikan motivasi menggali potensi diri dan menulis buku dan 

bagaiman Teknik dan tata cara dengan menggali potensi diri untuk pemanfatan potensi diri ke arah 

organisasi yang positive yaitu dengan menulis buku dan kemuadian akan menerbitkannya.. 

Penyuluhan dilakukan di SMA Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan Sumatera Utara 

dan memiliki keinginan untuk ikut serta dalam kegiatan pelatihan. Pada pelatihan ini juga dilakukan 

sesi diskusi dan tanya jawab dengan pemateri, serta sesi role playing dari materi yang telah diberikan.  

Solusi yang ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi mitra adalah sebagai 

berikut: 

1. Memberikan pelatihan dan sosialiasi motivasi potensi diri dalam menulis ; 

2. Memberikan pelatihan bagaimana Teknik dan strategi menulis secara digitalisasi dan sosialiasi 

peran menulis sebagai bagian dari peningkatan manajemen sumber daya manusia. 

https://youtu.be/vzD2yksQIHk?si=K62ZLuOlyMoGNzjQ
https://www.satelitonlinenews.com/2024/08/pkm-uma-menulis-sebagai-wacana.html
https://www.halomedan.com/sumut/58322/pkm-uma-bekerjasama-dengan-yayasan-shafiatul-amliyah-menggelar-kegiatan-menulis-sebagai-wacana-pengembangan-personil-diri-dan-branding-berbasis-digi/
https://www.halomedan.com/sumut/58322/pkm-uma-bekerjasama-dengan-yayasan-shafiatul-amliyah-menggelar-kegiatan-menulis-sebagai-wacana-pengembangan-personil-diri-dan-branding-berbasis-digi/
https://www.halomedan.com/sumut/58322/pkm-uma-bekerjasama-dengan-yayasan-shafiatul-amliyah-menggelar-kegiatan-menulis-sebagai-wacana-pengembangan-personil-diri-dan-branding-berbasis-digi/
https://www.sumut24.co/news/259498/pkm-uma-menulis-sebagai-wacana-pengembangan-personil-diri-dan-branding-berbasis-digital-di-yayasan-pendidikan-shafiatul-amaliyah-medan/
https://www.sumut24.co/news/259498/pkm-uma-menulis-sebagai-wacana-pengembangan-personil-diri-dan-branding-berbasis-digital-di-yayasan-pendidikan-shafiatul-amaliyah-medan/
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Gambar 5 Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat  

 

Target dan luaran 

1. Menjadikan kondisi guru-guru yang nyaman terhadap penggunaan media sosial dan memantapkan 

digitalisasi sebagai alat penyampaian materi dalam proses belajar mengajar dijadikan sebuah buku; 

2. Menggali potensi diri dengan menjadikan diri sendiri mempunyai pemahaman digitalisasi media 

sosial dalam menulis buku dan bagaimana menerbitkannya. 

Pengabdian masyarakat ini diharapkan dapat menemukan solusi alternatif dalam pemecahan 

masalah guru-guru dalam memahami bagaimana menulis buku dengan digitalisasi dalam mengikuti 
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perkembangan IT untuk meningkatkan pengetahuan manajemen sumber daya manusia pada SMA 

Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan Sumatera Utara. 

 

Gambar 6 Hasil Luaran Kegiatan 

Dengan pengabdian kepada masyarakat pada SMA Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan 

Sumatera Utara dapat memberikan solusi tentang menggali potensi diri sendiri serta dapat 

meningkatkan Pengetahuan dalam menulis buku sebagai bagian mengembangkan potensi diri dalam 

mengikuti perkembangan IT untuk meningkatkan pengetahuan manajemen sumber daya manusia pada 

SMA Shafiyatul Ammaliyah, Jl. Setia Budi Medan Sumatera Utara. 
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